REGIONE PIEMONTE BU21 23/05/2019

Azienda Sanitaria Locale TO5 - Chieri (Torino)
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFE RIMENTO DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DIRIGENTE MEDICO RADIODIAGNOSTICA.

BANDO CON ISCRIZIONE ON-LINE

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleeg indetto avviso pubblico peitoli e
colloquio tecnico professionaleper la formulazione di una graduatoria per il esimhento di
incarico atempo determinato di Dirigente medico disciplina Rdiodiagnostica.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigecontratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
la dirigenza medico - veterinaria.

| REQUISITI GENERALI PER L’ AMMISSIONE |

> cittadinanza italiana, salve le equiparazioniiitatdalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs 165/2001 come ificako dall’art. 7 della Legge 97/2013,
possono accedere ai pubblici impieghi i cittadiegld Stati membri dellUnione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di unatt membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanentd,i eittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso CE per soggiornanti di lungo periodohe siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello stato di protezione sussidiaria.

| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europedi Paese Terzo devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti :

v godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita delt@adinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

4 adeguata conoscenza della lingua italiana;

> idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detiligita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuatogura dell’A.S.L., prima dell'immissione in
servizio.

| REQUISITI SPECIFICI PER L'’AMMISSIONE

> Laurea in Medicina e Chirurgia;
>  Specializzazione nella disciplina oggetto del @wec o in disciplina riconosciuta
equipollente o affine dalle vigenti disposizionrmative;

Il personale in servizio di ruolo dal 01/02/198&ta di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997, N. 483 € esentato dal requisito dgdéializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a taléada

> Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio.

> Abilitazione all’'esercizio professionale.



Non possono accedere agli impieghi coloro che semotusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressm@ gpubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifafti o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ita di scadenza del termine stabilito nel bando d
concorso per la presentazione delle domande di ssone.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE |

Le domande di ammissione al suddetto avviso, donmrassere esclusivamente prodotte mediante
procedura telematica, pena esclusjonen le modalita di seguito descritte, entro itrtime
perentorio di 15 giorni, successivi alla data dblplicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La procedura € attiva 24 ore su 24 da qualsiagapmme collegata alla rete internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59gdwno di scadenza. Dopo tale termine il
candidato non potra apportare modifiche e/o intagrané inviare la domanda.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ONLIN _E

FASE 1 : REGISTRAZIONE

v Collegarsi al sito internet:
https://aslto5.iscrizioneconcorsi.it

v Accedere allaPAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti €Conferma”.
Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edaita NON certificata. L’inserimento deve essere
necessariamente corretto in quanto a seguito ditguwperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie: USERWMA e PASSWORD, necessarie per I'accesso
al sistema di iscrizione al concorso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eiflloiché I'invio delle credenziali di accesso non é
immediato.

v Ricevuta la mail contenente leredenziali provvisorie”, il candidato dovra collegarsi al
link indicato nella mail stessa per modificare lasgword provvisoria con ungpdssword
definitiva” che dovra essere utilizzata per la registraziogita dlomanda e per tutti gli accessi
successivi.

| FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO |

v Collegarsi al sito internethttps://aslto5.iscrizioneconcorsi.it

v Inserire USERNAME E PASSWORD

v Cliccare sull'icondlscriviti” del concorso per il quale si intende partecipare.

v Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare
il possesso dei requisiti generali e specificirdnassione.

v Si inizia con la compilazione della scheddnagrafica”, che dovra essere compilata in
tutte le sue parti . Per iniziare la compilazioriecare sul tastd*Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu“Salva”.

v Il candidato dovra proseguire nella compilazione dtutte le paginevisibili sul pannello
di sinistra (requisiti generici, requisiti specifiecc. Le pagine gia compilate presenteranno un
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segno di spunta di colore verde)(mentre quelle non ancora compilate sono preceathitsimbolo

del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine pu0d avvenire in piu meati; inoltre e possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a doaron si conclude la compilazione.

v Quando la compilazione é terminata, nella sch€tmferma ed Invio” il candidato dovra
stampare la domanda che dovrassere allegataecondo le istruzioni indicate al successivo punto
del presente bando ed infine cliccarélswia 'iscrizione”.

Al termine della procedura on line il candidatcesierauna mail di conferma.

| DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON LINE |
| candidati devono allegare alla domanda on-lirenapesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

v carta d’'identita’ (I'upload del file sara effettuato nella pagi#amagrafica”)
v copia della domanda di partecipazione datata e firmta (I'upload del file sara effettuato
nella pagina Conferma e invio”).
v In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda in formato PDF

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare 'intera domanda firmata (NON sdldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata
v Eventuali pubblicazioni di cui il candidato sia autore/coautore, attineati profilo
professionale a concorso, per essere oggetto ditazabne devono essere obbligatoriamente
presentate (I'upload del file sara effettuato nplgina ‘Articoli e Pubblicazioni” e dovra essere
evidenziato sulle stesse il nome del candidato

Per ogni file allegato e prevista una dimensionssimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

| ASSISTENZA TECNICA |
Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu Assistenza” sempre presente in testata della pagina VWebrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le ezgeoperative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungue evase nei 5 giorni precedetdiscadenza del bando

| AVVERTENZE |

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora i
COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBadaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultirsomma dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, cheglugo si riportano: “La mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiamento professionale per un periodo superiore ai 5
anni comporta la riduzione del punteggio di anz&ni‘La riduzione non puo comungue superare il
50%".



Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ri@@e e Cura a carattere scientifico di diritto ptoya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno allladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dall’af. del D.P.R. 20/12/1979 N. 761; in caso
contrario i suddetti servizi verranno valutati p&25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura pivatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amiime il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmertecurriculum formativo e professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @#ostritte, né dattilografate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domamdado cura di evidenziare il proprio nome.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati della traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umdttore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipamonine.

\ VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO |
L'elenco dei candidati ammessi e il diario delle ppve concorsuali sara pubblicato sul sito
internet aziendale http://www.aslto5.piemonte.it — Sezione concorsi almeno 5 gg prima
dell’effettuazione del colloquio stesso.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e
nell'ora stabiliti sara considerata come rinuncia #a partecipazione alla procedura

concorsuale, quale ne sia la causa, anche se norpatidente dalla volonta dei singoli

concorrenti.

La commissione dispone complessivamente di n. 4@ pasi suddivisi:

TITOLI PUNTI 20
COLLOQUIO PUNTI 20

| punti per la valutazione dei titoli sono cospartiti:

TITOLI DI CARRIERA PUNTI 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI PUNTI 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 4

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt.11 e 27 del D.P.R. 10/12/19@7
483.

Il colloquio tecnico professionale vertera’:

“Su argomenti attinenti all’attivita’ del profiloidirigente medico nella disciplina oggetto della
selezione”.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di un punteggio di almeno 14/20.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muditvalido documento d’identita.

La Commissione, al termine del colloquio, formwagtaduatoria di merito dei candidati.



E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nalloquio non abbia conseguito la prevista
valutazione di sufficienza.

| DISPOSIZIONI FINALI |

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impljala parte dei concorrenti, I'accettazione senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorliplesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati e disciplinato dal D.Lgg@®2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/6T%P&.

| dati saranno raccolti presso la competente srnautti questa Azienda per la gestione dell’avviso
pubblico, per I'eventuale instaurazione del rappditlavoro e per le finalita inerenti la gestiated
rapporto medesimo. Le stesse informazioni potragaesere comunicate alle Amministrazioni
pubbliche interessate.

Il presente bando & stato emanato nell'osservaelta légge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di
pari opportunita per I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto dal presente bando, gefammento alla legislazione vigente in materia.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere e revocare il presente bando, o parte di esso
qgualora ne rilevasse la necessita o I'opportunéa nagioni di pubblico interesse, senza che i

concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni Ufficio Concorsi : Tel. 011-94293116-3456 dal lunedi al venerdi dat&=9,00
alle ore 12,00; e-mail ufficio.concorsi@aslto5.paarte.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Massimo UBERTI



